
■教育・人づくり部会への提案・参考意見

No. 提案元部会 提案の概要 提案の趣旨 関係部局

11
産業・雇用部会
（再掲）

高校在学中における県内就職支援情報の
発信について、より一層の強化を図るべ
きではないか。

・県外企業に就職した若者が転職を考える際に、秋田県内の企業への転職
を選択するきっかけを増やすことが、社会減の抑制につながる。

・高校在学中から、そのような場合にどこへ相談すればよいのかしっかり
把握できるよう支援することにより、若者が県内に戻りやすくなるのでは
ないか。

あきた未来
創造部
教育庁

12 未来創造・地域社会部会

小中学生の頃から、自分の特性、強み、
価値観を知る自己理解と地域の課題、企
業を知る外部理解を掛け合わせて、自己
のポテンシャルを最大限に発揮できる人
材を育てるべきであり、そうしたキャリ
ア教育が特に重要ではないか。

・今（人口減少下における）の秋田にこそ、早い段階からのキャリア教育
が必要と考えている。

教育庁

13
防災・減災・県土強靱化

ＷＧ

県民の防災意識の向上や災害に備える実
践力の向上を図るため、幼稚園、保育
園、学校などにおいて防災教育に取り組
むべきではないか。

・防災に対する意識はもう既に高まっていると感じており、その先の行動
に結び付いていないと感じる。
「意識」よりは、行動につながる「力」という言葉を使い、実践力を高め
ていく必要がある。

・水害については、近年事前予測ができるため、災害発生前に避難するこ
とで、県民の生命を100％救うことができるが、自分は大丈夫だと思い込
んでしまうという県民意識の問題もあるため、学校などでの防災教育は非
常に重要である。

教育庁
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